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TEMAS PARA INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD, VOLUNTARIES Y COLABORADORES  
DE COALICIÓN DE LAS ORGANIZACIONES 

 > Cuéntenos de las acciones que han permitido avanzar hacia un cambio significativo desde su 
punto de vista.

 > Cuéntenos sobre la manera en que su organización ha creado o ampliado su base dentro de 
su comunidad.

 > Comparta algunas de las lecciones que ha aprendido en su trabajo junto a la organización 
este año.

 > ¿Cómo pueden las fundaciones con recursos apoyar la organización y su comunidad? 

HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE DEFINIDO  
POR EL MOVIMIENTO

Se les pide a les participantes que reflexionen en torno a las siguientes preguntas 
para ayudarles a contar sus historias. Las preguntas son las siguientes:

PREGUNTAS PARA LES DIRECTORES, INTEGRANTES DEL PERSONAL E INTEGRANTES 
DE LA JUNTA DE LAS ORGANIZACIONES

 > Reconocimientos y celebraciones de la organización  [escoja una]

 � Cuéntenos del trabajo del que su organización se siente más orgullosa.

 � Cuéntenos del trabajo que está celebrando en estemomento.

 � Cuéntenos de las acciones que han permitido avanzar hacia un cambio significativo desde su punto de vista.

 > Cuéntenos de cómo su organización dio prioridad a las necesidades de personas  
Negras en su trabajo.

 > Desafíos y lecciones [escoja una]

 � Cuéntenos sobre un reto que haya enfrentado en su trabajo.

 � Comparta algunas de las lecciones que ha aprendido en su trabajo este año.

 > Trabajo comunitario [escoja una]

 � Cuéntenos sobre la manera en que su organización ha creado o ampliado su base dentro de su comunidad.

 � Cuéntenos sobre las maneras en que su organización practica la ayuda mutua dentro de la organización  
y a la hora de colaborar con la comunidad.

 > Comentarios en cuanto al apoyo de Borealis  [escoja una]

 � ¿Qué ha aprendido su organización sobre la relación de los gastos reales con los gastos previstos de su  
trabajo (por ejemplo, dedicación de tiempo, personal, recursos)?

 � ¿Cómo podría Borealis ajustar sus planteamientos para respaldar con recursos el trabajo de sus  
colaboradores beneficiaries?

 � ¿Cómo puede Borealis apoyar y/o compartir otras vías de financiación, dentro de Borealis o con otres socies 
que conceden subvenciones?


